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1.1 Pflegereform

Differenzierte Beitragssatze
Beitragssatz und Kinderzahl — digitales Verfahren
Meldungsarten — digitales Verfahren

Datenaustausch zur Beitragsdifferenzierung in der sozialen Pflegeversicherung (DaBPV),
bertcksichtigte Kinder — digitales Verfahren

Ridckmeldung — digitales Verfahren

Beitragssatze 2025 und Berechnung von Kinderabschlagen



BARMER

Differenzierte Beitragssatze

PV-Beitragsabschlag reduziert Anteil der Mitarbeitenden ab dem 2. bis 5.
beriicksichtigungsfahigen Kind (0,25 Beitragssatzpunkte pro Kind)
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BARMER

Beitragssatz und Kinderzahl —
digitales Verfahren

Berlcksichtigung ftr ab 01.07.2025 geborene Kinder rickwirkend innerhalb von
3 Monaten, sonst ab Folgemonat

27.11.2024 | 7 | Updates zum Jahreswechsel



BARMER

Beitragssatz und Kinderzahl —
digitales Verfahren

Erstattung durch Unternehmen im Wege der Aufrechnung mit laufenden PV-Beitragen
bzw. bei Geschaftsaufgabe Antrag des Mitarbeitenden an zustadndige Krankenkasse
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Beitragssatz und Kinderzahl —
digitales Verfahren

Erstattungszeitraum vom 01.07.2023 bis 30.06.2025.

Beitragserstattung fur Juli 2023: Verzinsung von 23 Kalendermonaten,
Beginn: 01.08.2023, Ende: 30.06.2025.

Beitragserstattung fur August 2023: Verzinsung von 22 Kalendermonaten,

Beitragserstattung flr September 2023: Verzinsung von 20 Kalendermonaten usw.
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11 Pflegereform -

Beitragssatz und Kinderzahl —
digitales Verfahren

» Datenstelle der »
Elektronische Rentenversicherung

Meldungen durch (DSRV) /
Unternehmen Zentrale Zulagenstelle
und Zahlstellen flr Altersvermoégen
(ZfA)

Mit Datenaustausch wird fir Zeitraume ab 01.07.2023

= die Elterneigenschaft mitgeteilt, die fur die Beurteilung erforderlich ist, ob der
Beitragszuschlag fur Kinderlose zu zahlen ist oder nicht und

= die Kinderanzahl Gbermittelt, die flr die Ermittlung der korrekten Beitragsabschlage
erforderlich ist
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11 Pflegereform -

Meldungsarten —
digitales Verfahren

Beginn Beschaftigung

« Anmeldung lost eine unmittelbare elektronische Riickmeldung der
Elterneigenschaft/Kinderanzahl durch das BZSt aus

« Abonnement wird angelegt, mit dem Anderungen der
Elterneigenschaft/Kinderanzahl proaktiv Gbermittelt werden
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11 Pflegereform -

Meldungsarten —
digitales Verfahren
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11 Pflegereform -

Meldungsarten — Bestandsfalle
digitales Verfahren

Nutzung des vereinfachten Nachweisverfahrens seit 01.07.2023

» Bestandsabfrage I6st Abonnement aus
» Liefert die Bestandsabfrage abweichende Daten, erfolgt keine rtickwirkende
Korrektur zu Lasten des Mitarbeitenden
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11 Pflegereform R

DaBPV berlcksichtigte Kinder —
digitales Verfahren

Berlcksichtigt werden Kinder, die lohnsteuerlich erfasst und damit im Datenbestand
des Verfahrens ELStAM des BZSt vorhanden sind (leibliche Kinder)
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11 Pflegereform R

Ruckmeldung — digitales Verfahren

Als Rickmeldung kommen diese Informationen:

Elterneigenschaft ab 2025-07-01

Kinderanzahl

Zahler 2, Ab-Datum 2025-07-01 (das 25jahrige Kind bleibt unbericksichtigt)
Zahler 1, Ab-Datum 2026-04-01 (das 2. Kind ist 25 geworden)

Zahler 0, Ab-Datum 2031-06-01 (das 3. Kind ist 25 geworden)
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1.1 Pflegereform

Beitragssatze 2025 und Berechnung von Kinderabschlagen

Sozialversicl herung Gesund arbeiten  Seminare & Workshops  Tools & Downloads

Alles Wichtige auf einen Blick:

Allgemeine Infos zur Pflegereform

Ubersicht der aktuellen Beitragssatze
FAQs

Pflegeversicherung: Beitragssatze 2024 und
Berechnung von Kinderabschlagen

O 10
[=]E) — -

Mehr Infos unter
www.barmer.de/f005683



http://www.barmer.de/f005683

BARMER

Mindestlohn und geringfiigig entlohnte Beschaftigung
Mindestlohn und Ubergangsbereich

Neues Online-Portal der Minijob-Zentrale



1.2 Geringfugige Beschaftigung und Ubergangsbereich

Mindestlohn und geringfligig entlohnte Beschaftigung

-

12,82 € x 10 555,53 €
Wochenstunden x 13 : 3

gerundet:
556,00 €
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1.2 Geringfugige Beschaftigung und Ubergangsbereich

Mindestlohn und geringfligig entlohnte Beschéaftigung

Maximal bis zur doppelten Geringfligigkeitsgrenze
(2x556 €=1.112€)
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1.2 Geringfugige Beschaftigung und Ubergangsbereich

Mindestlohn und Ubergangsbereich

01.10.2023 01.01.2024 01.01.2025

520,01 € 538,01 € 556,01 €

2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
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1.2 Geringfugige Beschaftigung und Ubergangsbereich

Neues Online-Portal der Minijob-Zentrale

Unternehmen mit mindestens einem Minijobber und Betriebsnummer
kbnnen sich registrieren
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Auslauf Rechtskreistrennung Ost/West

Abfrage zustandige Krankenkasse (AZK) bei GKV-Spitzenverband
SV-Meldeportal

Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU)

Erinnerung — Meldungen bei Elternzeit seit 01.01.2024
Mitfihrungs- und Sofortmeldepflicht

Elektronisches Meldeverfahren Grenzganger

BARMER



Auslauf Rechtskreistrennung Ost/West

Meldezeitraume bis 31.12.2024 Meldezeitraume ab 01.01.2025

Fur alle Meldungen muss der

Rechtskreis angegeben werden Keine Rechtskreistrennung

Jahresmeldung 2024: Keine Meldung nur wegen Aufgabe der
Rechtskreistrennung Rechtskreistrennung zum 01.01.2025
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Abfrage zustandige Krankenkasse (AZK)
beim GKV-Spitzenverband

Abfrage zustandige Krankenkasse

Mitgliedschaft ermittelt ,1%, keine Mitgliedschaft ,2"
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SV-Meldeportal

Seit 05.09.2024 neue Datenaustauschverfahren:
» Elektronischer Abruf der zustandigen Krankenkasse (AZK)
» Anforderung einer Unbedenklichkeitsbescheinigung (BUB)

Informationen unter www.sv-meldeportal.de
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SV-Meldeportal — Kosten

Multi-Mandanten
(Austausch von Meldungen flr
mehrere Betriebsnummern)

99,00 € fur 3 Jahre
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BARMER

Elektronische
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU)

eAU

_ Abfrage eAU
Unterrichtung

uber AU Bestatigung eAU
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BARMER

Elektronische
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU)
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1.3 Anderungen im Datenaustausch - o

Elektronische
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU)

Unzustandige Krankenkasse/unbekannte Person
Arbeitsunfahigkeit (AU)

Krankenhaus

Nachweis liegt nicht vor

Reha/Vorsorge

Teilstationare Krankenhausbehandlung

In Prifung

Anderer Nachweis liegt vor

© 00 N O O b WO N P

Weiterleitungsverfahren
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BARMER

Elektronische
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU)

Zwischennachricht fur Unternehmen, bei Eingang eAU-Daten
Ubermittlung an Unternehmen ohne Aufforderung
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BARMER

Elektronische
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU)
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1.3 Anderungen im Datenaustausch

Elektronische
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU)

Alles Wichtige auf einen Blick:

Alle Infos auf einen Blick

Erklarvideo

FAQs ' 2

e

S
PO S
P S
€ o

Entgeltfortzahlung

Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (evf\‘uv) - das sollten
Arbeitgeber wissen

Redaktion v Qualitétssicherung

ﬁ M e hr I nfos u nter - I.' - -;':':. :.' Loty B i
— www.barmer.de/f005567  Zirtasuer:




BARMER

Elektronische
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU)

eAU-Abfrage wird automatisiert beantwortet, Vorerkrankungsabfrage
grundsatzlich von Menschen bearbeitet
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Erinnerung — Meldungen bei Elternzeit
seit 01.01.2024

Bei Beendigung der Beschaftigung wahrend der Elternzeit ist zusatzlich
zur Abmeldung auch eine ,Ende-Elternzeit-Meldung” zu Gbermitteln
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1.3 Anderungen im Datenaustausch - -

MitfUhrungs- und Sofortmeldepflicht

 Baugewerbe

» (Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe

* Personenbeférderungsgewerbe

« Speditions-, Transport- und damit verbundene Logistikgewerbe
» Schaustellergewerbe

» (Gebaudereinigungsgewerbe

* Unternehmen im Messebau

* Fleischwirtschaft

* Prostitutionsgewerbe

 Wach- und Sicherheitsgewerbe

Soll neu aufgenommen werden: Friseursalons
Soll gestrichen werden: Unternehmen der Forstwirtschaft
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1.3 Anderungen im Datenaustausch - o

Elektronisches Meldeverfahren
Grenzganger
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Elektronisches Meldeverfahren
Grenzganger

Mitgliedsstaat <> BRD BRD BRD
Mitgliedsstaat <> BRD BRD Alle Lander <> BRD
BRD BRD EU-Mitgliedsstaat <> BRD
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Ubersicht der RechengroRen 2025
Bevdlkerungsentwicklung und Beitragssatz
Entwicklung Anzahl der Pflegebediirftigen
Beitragssatzentwicklung

Beitragssatz und Kinderzahl

Weitere RechengrofRen 2025

Hinweis: Es handelt sich zum Teil noch um vorlaufige Werte und Informationen. Die offiziellen Bekanntmachungen standen zum
Redaktionsschluss noch aus.



1.4 Sozialversicherungswerte

Ubersicht der RechengrofRen 2025 ‘vorlaufige Werte
Allgemeiner Beitragssatz Krankenversicherung 14,6 %
ErméaRigter Beitragssatz Krankenversicherung 14,0 %
Durchschnittlicher Zusatzbeitragssatz Krankenversicherung 2,5%
Pauschalbeitrag KV geringflgig entlohnte Beschaftigungen 13,0 %
- im Privathaushalt 5,0 %
Beitragssatz Pflegeversicherung (ggf. abzgl. Kinderabschlag, ohne Sachsen) 3,4 %
- Beitragszuschlag Kinderlose 0,6 %
Beitragssatz Rentenversicherung 18,6 %
Pauschalbeitrag RV geringfligig entlohnte Beschéaftigungen 15,0 %
- im Privathaushalt 5,0 %
Beitragssatz Arbeitslosenversicherung 2,6 %

27.11.2024 | 39 | Updates zum Jahreswechsel



BARMER

Bevolkerungsentwicklung und
Beitragssatz

Altersaufbau der Bevolkerung 2022
im Vergleich zu 1990

Alter in Jahren
100

90

Mannlich Weiblich

80
70 B 2022

60 — 1990
50
40
30
20
10
800 600 400 200 0 0] 200 400 600 800

Tausend Personen Tausend Personen

© Il Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023
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BARMER

Entwicklung Anzahl der Pflegebedirftigen

Pflegebediirftige

in Millionen
6
4
2
0

I I I I I I I I I I I
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
Erhebung findet zweijahrlich statt

© Iu! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2024
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L4 Sozialversicherungswerte o

*vorlaufige Werte

Beitragssatzentwicklung

1,7 1,8

I Versicherte

1,525 1,525 1,525

1,275

1,175
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BARMER

Beitragssatz und Kinderzahl

*vorlaufige Werte

Kinderlose | Kinderlose 2 Kinder 3 Kinder 4 Kinder 5 Kinder
bis zum 23. und mehr
Lebensjahr
4,20 % 3,60 % 3,60 % 3,35 % 3,10 % 2,85 % 2,60 %
AG 1,80 % 1,80 % 1,80 % 1,80 % 1,80 % 1,80 % 1,80 %
AN 2,40 % 1,80 % 1,80 % 1,55 % 1,30 % 1,05% 0,80 %
Sachsen
AG 1,30 % 1,30 % 1,30 % 1,30 % 1,30 % 1,30 % 1,30 %
AN 2,90 % 2,30 % 2,30 % 2,05 % 1,80 % 1,55 % 1,30 %
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L4 Sozialversicherungswerte o

Beitragssatz und Kinderzahl

Eines der Kinder hat das 25. Lebensjahr vollendet und wird daher nicht beriicksichtigt.
Die beiden anderen Kinder schon. Mal3geblich ist bei beiden Elternteilen der
Beitragssatz von 3,6 % abzuglich 0,25 % flr das zweite Kind. Je Elternteil betragt der
Beitragssatz 1,55 % bis das 2. Kind das 25. Lebensjahr vollendet hat.
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1.4 Sozialversicherungswerte

Bezugsgrolie, Beitragsbhemessungsgrenze usw.

Bezugsgrolie Kranken-/Pflege-/Renten-/
Arbeitslosenversicherung

Beitragsbemessungsgrenze Kranken-/Pflegeversicherung

Beitragsbemessungsgrenze Renten-/
Arbeitslosenversicherung

Beitragsbemessungsgrenze knappschaftliche RV

Jahresarbeitsentgeltgrenze allgemein
- Bestandsfélle PKV

Geringflugigkeitsgrenze
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Bundesweit in €
Jahr

44.940,00

66.150,00
96.600,00

118.800,00

73.800,00
66.150,00

Monat

3.745,00

5.512,50
8.050,00

9.900,00

6.150,00
5.512,50

556,00



Hochstbeitradge in der Kranken- und
Pflegeversicherung 2025

BARMER

*vorlaufige Werte

Hochstbeitrage in € pro Monat

Krankenversicherung (Beitragssatz 14,6 %)* 804,82
Krankenversicherung (Beitragssatz 14,0 %)* 771,76
Pflegeversicherung (Beitragssatz 3,6 %) 198,46
Pflegeversicherung (Beitragssatz 4,2 %, Kinderlose) 231,52

* Ohne Zusatzbeitrag zur Krankenversicherung
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Kinstlersozialabgabe, Insolvenzgeldumlage,
Geringverdiener

BARMER

*vorlaufige Werte

RechengréfZen 2025

Klnstlersozialabgabe 5,00 %
Insolvenzgeldumlage 0,06 %
Geringverdienergrenze 325,00 € / Monat
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L4 Sozialversicherungswerte -

Bagatellgrenze
Klnstlersozialversicherung (KSV)

1.000 €

v

2026

700 €

2025
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BARMER

Umlagesatze *vorlaufige Werte

Ul-Krankheitsaufwendungen

* bei 50 % Erstattung 1,90 %
* bei 65 % Erstattung 2,50 %
* bei 80 % Erstattung 4,00 %

U2-Mutterschaftsaufwendungen

* bei 100 % Erstattung 0,39 %
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L4 Sozialversicherungswerte o

Sachbezugswerte 2025 *vorlaufige Werte

Monatswert Verpflegung 333,00 €
Monatswert Unterkunft und Miete 282,00 €
Fruhstuck, jeweils 2,30 €
Mittagessen, jeweils 4,40 €
Abendessen, jeweils 4,40 €
Unterkunft, kalendertaglich 9,40 €
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BARMER

Wachstumsinitiative 24 a/b (Renten- und Arbeitslosenversicherungsbeitrage)
Wachstumsinitiative 24 (Rentenaufschubpramie)

Exkurs — Elektronische Patientenakte (ePA)



1.5 Ausblick R

Wachstumsinitiative 24 a/b —
(Renten- und Arbeitslosenversicherungsbeitrage)

Voraussetzungen:
1. Auszahlung in voller H6he
2. Zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
3. Einheitlich zur RV und ALV
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15 Ausblick —

Wachstumsinitiative 24 a/b —
(Renten- und Arbeitslosenversicherungsbeitrage)

Mit der angedachten Neuregelung bleibt die Beitragsfreiheit von Herrn Weinrich
erhalten. Ab dem 01.07.2025 soll das Unternehmen 222,60 € (195,30 € + 27,30 €) an
Herrn Weinrich steuer- und beitragsfrei auszahlen kbnnen. Voraussetzung ist, dass die
Zahlung zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn und einheitlich in der RV und
ALV erfolgt.
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15 Ausblick R

Wachstumsinitiative 24 —
(Rentenaufschubpramie)

Voraussetzungen:
1. Mehr als geringfligige Beschaftigung ab 2025
2. Mindestens 12 und maximal 36 Monate
3. Einheitlich zur RV und ALV
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1.5 Ausblick —

Wachstumsinitiative 24 —
(Rentenaufschubpramie)

Berechnung der Rentenaufschubpramie Anfang 2028:

36 Monate x 1.800 € (ohne Rentenanpassung) = 64.800,00 €
Dynamischer Pramienfaktor (Einsparung KV-Beitrdge DRV):
64.800,00 € x 1,0815 (Faktor 2024) = 70.081,20 €

Die weiterhin ausgelbte Beschéaftigung wirkt sich zusatzlich rentensteigernd aus,
da RV-Pflicht besteht.
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1.5 Ausblick

Exkurs — Elektronische Patientenakte (ePA)

o

Fur wen ist die ePA?

= Fur alle gesetzlich Versicherten,
die nicht widersprechen
= Keine Altersgrenze

Was gehdrt in die ePA?

= | aborbefunde wie z. B. Blutbilder
= Krankenhausberichte

= Arztbriefe

= Medikationsliste...

Ab wann gibt es die ePA?

= Zwischen dem 15.01. und ca. Ende
Februar 2025
= Automatische Anlage durch die Kasse

Was sind die Vorteile der ePA?

= Alles an einem Ort verfugbar: Keine Zeit bei
der Dokumentensuche verschwenden

= Alles im Blick: Informationen tber vorhandene
Diagnosen, Allergien bzw. Unvertraglichkeiten
helfen Arztinnen, sich fur die beste Therapie zu
entscheiden

= Mehr Sicherheit in der Behandlung:
Informationen tiber Medikamente helfen Arzten,
Wechselwirkungen zu vermeiden

= Kontrolle: Versicherte entscheiden, wer Zugriff
auf ihre ePA bekommt



1.5 Ausblick

Exkurs — Elektronische Patientenakte (ePA)
Mehr Infos unter: www.barmer.de/digitale-gesundheit

Berechtigung Uber die Gesundheitskarte

= Versicherte stecken die Gesundheitskarte ein (ohne PIN), um Praxis,
Krankenhaus oder Apotheke den ePA-Zugang zu erlauben

= Praxen und Krankenhauser haben 90 Tage Zugriff, Apotheken nur 3 Tage

. Versicherte haben auch Zugriff auf ihre ePA

Mit der ePA-App der eigenen Krankenkasse gibt es noch mehr Vorteile:

Lesen, was die Arztinnen/Arzte eingestellt haben,

Selber Dokumente hochladen

Dokumente ausblenden

Berechtigungen von Praxen/Kliniken verkulrzen, verlangern, entziehen
Vertretungen flr Angehdrige und Vertrauenspersonen einrichten



Auf dem Laufenden bleiben

Abonnieren Sie jetzt den BARMER-Firmen-Newsletter

Monatliche Infos zu:
Gesetzlichen Neuerungen
Sozial-, Arbeits- und Steuerrecht
Digitale Zukunftsthemen
Kostenlose Seminare
Gesundheitsinfos

Digitale Tools

| Jetzt anmelden:
_Q www.barmer.de/f005269

So starken Sie die mentale Gesundheit Ihres Teams

Diese Beitragsbemessungsgrenzen sind 2025 geplant

So erhalten Werkstudierende einen Beitragszuschuss
Wie Sie Schichtarbeit gesundheitsvertraglich gestalten
Was sich gegen Einsamkeit im Homeoffice tun lasst

Wie Sie Ihre Beschaftigten vor Infektionen schitzen

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

in der heutigen Arbeitswelt stehen nicht nur technologische Innovationen
und Effizienz im Vordergrund. Auch die mentale Gesundheit und Resilienz
der Beschaftigten spielen eine entscheidende Rolle fir den Erfolg des
Unternehmens. Belastbare, gesunde Mitarbeitende sind produktiver,
kreativer und widerstandsfahiger gegeniiber den taglichen
Herausforderungen

Doch Stress, Uberlastung und psychische Erschopfung konnen die

higkeit erheblich beeintrachtigen. Fur Unternehmen bedeutet
dies, dass die Forderung der mentalen Gesundheit und Resilienz inrer
Teams nicht nur eine Frage der Fursorge ist, sondern auch ein strategischer
Hebel zur langfristigen Sicherung der Unternehmensleistung. Von flexiblen
Arbeitszeitmodellen lber gezielte Unterstutzungsprogramme bis hin zu
einer offenen Unternehmenskultur — es gibt viele Ansatze, um Ihre
Beschaftigten nachhaltig zu starken

In diesem Newsletter lesen Sie, wie Sie als Untemehmen aktiv zur
mentalen Gesundheit Ihrer Belegschaft beitragen und damit langfristig die
Leistungsfahigkeit und Zufriedenheit fordern konnen. Empfehlen Sie
beispielsweise im betrieblichen sowie auch im privaten Umfeld die 7Mind-
App. Das exklusive Angebot mit Giber 1.000 Meditations- und
Achtsamkeitsiibungen konnen auch Nicht-BARMER-Versicherte 30 Tage
kostenlos nutzen




BARMER




BARMER

2.1 Arbeitszeitgesetz
2.2 Familienstartzeit-Gesetz

2.3 Cannabis am Arbeitsplatz



BARMER

Aufzeichnungspflichten

Elektronische Aufzeichnung (kein Scannen von handschriftlichen Belegen) tber
Beginn, Ende und Dauer der Arbeitszeit am jeweiligen Tag der Arbeitsleistung

Tarifliche Abweichung ermdoglicht eine andere Form (z. B. handschriftlich in
Papierform) oder einen spateren Zeitpunkt, aber Erfassung der Aufzeichnungen
spatestens am 7. Kalendertag nach der Arbeitsleistung

Ausnahmen flr Betriebe mit weniger als 11 Mitarbeitenden und Hausangestellte
im Privathaushalt

Tarifliche Abweichung maoglich bei Mitarbeitenden, deren Arbeitszeit wegen

besonderer Merkmale der Tatigkeit nicht gemessen werden kann
(z. B. FUhrungskrafte)
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‘2.2 Familienstartzeit-Gesetz -

,Vaterschaftsurlaub*

Gesundheitsschutz der Frau

Freistellungsanspruch des Partners/der Partnerin fir erste 10 Arbeitstage nach
Geburt

Zeit wird auf Elternzeit angerechnet
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‘2.2 Familienstartzeit-Gesetz -

Geplante Erweiterung
Elterngeldanspruch

Anspruch bei Frihgeburten vor der 37. SSW

Geburt ...

Wochen vor dem 4 8 12 16
voraussichtlichnen  (bislang 6)

Entbindungstag

Zuséatzliche

Monate 1 2 3 4

Basiselterngeld

27.11.2024 | 63| Updates zum Jahreswechsel



2.3 Cannabis am Arbeitsplatz

Das sollten Unternehmen wissen

Ist Cannabis wahrend der Arbeit erlaubt?
Welche Risiken entstehen durch Cannabis? e e S o oo o
Lasst sich der Konsum von Cannabis kontrollieren?
Sollten Sie den Cannabiskonsum im Betrieb verbieten?
Konnen Mitarbeitende wegen Cannabis gekindigt
werden?

Wie Arbeitgeber am besten vorgehen sollten

Cannabis am Arbeitsplatz: Das sollten Arbeitgeber wissen

® Lesedauer unter 5 Minuten

z Redaktion v Qualitatssicherung
Internetredaktion BARMER Cornelia Weingartner (BARMER)

| Antworten auf;

r:_Q www.barmer.de/f005813



http://www.barmer.de/f005813

2.3 Cannabis am Arbeitsplatz - o

Teillegalisierung

Cannabisgesetz erlaubt den Konsum in der Freizeit

Drogenkonsum widerspricht § 15 DGUV, der Versicherte verpflichtet, ftr ihre

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz zu sorgen

Beschaftigungsverbot fiir Personen, die durch Drogen nicht in der Lage sind, ihre
Arbeit gefahrlos flr sich und andere auszufiihren (8 7 Abs. 2 DGUV)

Unternehmen kann vom Direktionsrecht Gebrauch machen

27.11.2024 | 65| Updates zum Jahreswechsel



2.3 Cannabis am Arbeitsplatz - o

Teillegalisierung

« Umgang mit Konsum von Cannabis wahrend Arbeitszeit und auf
Betriebsgelande
« Konsequenzen bei VerstofRen gegen diese Regelungen

Informationen Uber mdgliche Auswirkungen von Cannabiskonsum auf
Arbeitsleistung und Sicherheit bereitstellen
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3.1 Jahressteuergesetz 2024
3.2 Zukunftsfinanzierungsgesetz

3.3 IV. Burokratieentlastungsgesetz



3.1 Jahressteuergesetz 2024 -

Steuerfortentwicklungsgesetz -
Anderung Steuerklassen

Steuerklasse | Steuerklasse Wie Vor-/Nachteile
I Vv Auf Antrag Haufig Nachzahlungen
I\V-Faktor I\V-Faktor Auf Antrag Genauer,

beschaftigungsfordernd

IV IV Per Zuweisung Standard ftr
Verheiratete/Verpartnerte
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Steuerfortentwicklungsgesetz -
Erhdhung Kindergeld

Kindergeld pro
Monat je Kind

Kinderexistenzminimum

(Kinderfreibetrag + Freibetrag fur den
Betreuungs-/Erziehungs-/Ausbildungsbedarf)

2024 (neu) 250 € 9.540 €
2025 255 € 9.600 €
2026 259 € 9.756 €
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Gesundheitsboni bis 150 €

Ubersteigende Betrage sind Beitragserstattung, Ausnahmen maoglich

Vereinfachung des Verfahrens, da geringe steuerliche Auswirkung
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Konzernklausel

» Steuerfreibetrag (8 3 Nr. 39 EStG) 2.000 € (pro Kalenderjahr)
» wenn steuerfrei, dann auch sv-frei
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'3.31V. Burokratieentlastungsgesetz -

Verktrzung Aufbewahrungsfristen fur
Entgeltunterlagen

Sozialversicherung Lohnsteuer
Y Y
Unverandert: bis zum Unverandert: bis zum
Ablauf des auf die Ablauf des 6. Kalender-
letzte Betriebsprifung jahres, das auf die
folgenden zuletzt eingetragene
Kalenderjahres Lohnzahlung folgt
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4. Digitalabruf Seminarinfos

Nutzen Sie unser digitales Angebot

1. Seminarfolien zum Download

2. Seminar als Gesamtvideo oder
einzelne Themenmodule

3. Kontakt fir individuelle Fragen

oder: Hier konnen Sie auch den
www.barmer.de/updates-digitalabruf Newsletter weiterempfehlen
N

«
.,
o


http://www.barmer.de/

‘Unsere Kontaktmoglichkeiten —

fur Unternehmen

» Telefonservice fur Firmenkunden
Den Telefonservice der BARMER erreichen Sie von Montag bis
Freitag zwischen 7 und 20 Uhr, deutschlandweit und kostenfrei
unter 0800 333 0505

= Nachricht an die BARMER
Sie bendétigen ein Formular oder haben eine konkrete Frage?
Senden Sie eine Nachricht an die BARMER Uber unser
Kontaktformular unter www.barmer.de/f002088



http://www.barmer.de/f002088
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