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eAU = elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
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Zur Teilnahme am
Datenaustausch ist ein Update

der Software erforderlich
- Ansprechpartner sind die eigene IT, bzw.
Beauftragte Dienstleister

Abfragen mussen bei allen
Beschaftigten (unabhangig der
SV-Pflicht) an die Kasse des AN
gesendet werden

Verpflichtende Einfuhrung bei

allen Arbeitgebern

- Ab 01.01.2023 nur noch rein
elektronisches Verfahren

- Keine Ausnahme per Papier oder Telefon

Abgefragt werden kdnnen AU-

Zeiten von...

* eAU’s & Stylesheets (Ersatzdokument)
* AU‘s auf Muster 1

* Krankenhauszeiten (inkl. vorlaufiger &
tatsachlicher Entlassungstermin)

Inhalt der AU-Daten fast

Deckungsgleich zum ,Muster 1*
- Die ausstellende Praxis ist zukunftig
nicht mehr erkennbar.




Weiterhin Verpflichtung zur Krankmeldung beim AG

Verpflichtung des Arbeithehmers:

Der Arbeitnehmer ist weiterhin verpflichtet, das Unternehmen unverzuglich Uber das
Vorliegen der Arbeitsunfahigkeit und deren Dauer zu informieren, um seine
Entgeltfortzahlungsanspriche geltend machen zu kénnen.

Unverzugliche Meldung an das

Unternehmen Vorliegen und Dauer der AU




Bedingungen der Abfrage

Datenabfrage durch Unternehmen bei den Krankenkassen

» Nur auf Basis der Informationen des Arbeitnehmers/der Arbeithehmerin

* Nur fur Zeitraume, fur die beim Unternehmen ein Beschaftigungsverhaltnis besteht oder
bestand

« Jede Arbeitsunfahigkeitszeit (Erst- und Folgebescheinigung) separat

« Abfrage nicht nur auf den Zeitraum der EFZ beschrankt

Abruf ohne Anlass (= Krankmeldung des AN) ist nicht gestattet!




Ablauf der automatisierten Prufung bei Eingang einer AG-Abfrage:

N I -

Durchfihrung der Fachprifung(en)

Negativmeldung erstellen

14tagiges Warten erforderlich Klarung mit betroffenem MA “

Eingang der AG-Abfrage et

___*

Ab-Datum AG*
1.) Erstmalige Krankschreibung => Beginn der AU
2.) Folge-Krankschreibung =>» Feststellungsdatum

3.) Krankenhausbehandlungen = Aufnahmedatum

Meldung
verarbeiten



Beispiel 1 — Keine Krankschreibung

Vorhandene Informationen beim AG:

Abfrage des AG:

Datum (personlichen) Krankmeldung: 09.01.2023 (Mo) Abfrage zu stellen? Nein
Wurde Krankschreibung ausgestellt? Nein Frihestmdgliche Abfrage am? -
Vorher auch Krankgeschrieben? Nein Beginn AU? -

=» Keine AU vorhanden

AU #1 AU #2 AU #3

Feststellungsdatum?

Erst- / Folge-Krankschreibung?
Beginn der AU?
(vor.) Ende der AU?

Keine Daten
Keine AU vorhanden

(Es liegen keine AU-Daten vor.)




Beispiel 2 — normale Erst-Bescheinigung

Vorhandene Informationen beim AG:

Datum (personlichen) Krankmeldung: 09.01.2023 (Mo)
Wurde Krankschreibung ausgestellt? Ja
Vorher auch Krankgeschrieben? Nein

Abfrage des AG:

Abfrage zu stellen? Ja
Frihestmdgliche Abfrage am? 10.01.2023 (Di)
Beginn AU (AG)? 09.01.2023

AU #1 AU #2 AU #3

Feststellungsdatum? 09.01.2023
Erst- / Folge-Krankschreibung? Erst
Keine Daten
Beginn der AU? 09.01.2023
(vor.) Ende der AU? 16.01.2023

Beginn AU (AG)? 09.01.2023
Bescheinigungsart? Erst-Besch.
Beginn AU (KK)? 09.01.2023
Feststellungsdatum 09.01.2023

(vor.) Ende der AU? 16.01.2023




Beispiel 3 — untertagige AU mit Erst-Bescheinigung

Vorhandene Informationen beim AG:

Datum (personlichen) Krankmeldung:
Wurde Krankschreibung ausgestellt? Ja

Vorher auch Krankgeschrieben? Nein

10.01.2023 (Di)

Abfrage des AG:

Abfrage zu stellen? Ja
Frihestmdgliche Abfrage am? 11.01.2023 (Mi)
Beginn AU (AG)? 10.01.2023

AU #1 AU #2 AU #3
Feststellungsdatum? 09.01.2023
Erst- / Folge-Krankschreibung? Erst
Keine Daten
Beginn der AU? 09.01.2023
(vor.) Ende der AU? 16.01.2023

Beginn AU (AG)? 10.01.2023
Bescheinigungsart? Erst-Besch.
Beginn AU (KK)? 09.01.2023
Feststellungsdatum 09.01.2023
(vor.) Ende der AU? 16.01.2023




Beispiel 4 — Folge-Bescheinigung in Beispiel 2

Vorhandene Informationen beim AG:

Abfrage des AG:

Datum (personlichen) Krankmeldung: 09.01.2023 (Mo) Abfrage zu stellen? Ja
Wurde Krankschreibung ausgestellt? Ja Frihestmdgliche Abfrage am? 18.01.2023 (Mi)
Vorher auch Krankgeschrieben? Ja, bis 16.01. Beginn AU (AG)? 17.01.2023

AU #1 AU #2 AU #3 Beginn AU (AG)? 17.01.2023
Feststellungsdatum? 09.01.2023  17.01.2023 Bescheinigungsart? Folge-Besch.
Erst- / Folge-Krankschreibung? Erst Folge Beginn AU (KK)?
Keine Daten
Beginn der AU? 09.01.2023 - Feststellungsdatum 17.01.2023

(vor.) Ende der AU? 16.01.2023  19.01.2023 (vor.) Ende der AU? 19.01.2023




Beispiel 5 — Folge-Bescheinigung in Beispiel 2 (anderes Feststellungsdatum)
Abfrage des AG:

Vorhandene Informationen beim AG:

Datum (personlichen) Krankmeldung: 09.01.2023 (Mo) Abfrage zu stellen? Ja
Wurde Krankschreibung ausgestellt? Ja Frihestmdgliche Abfrage am? 18.01.2023 (Mi)
Vorher auch Krankgeschrieben? Ja, bis 16.01. Beginn AU (AG)? 17.01.2023

AU #1 AU #2 AU #3 Beginn AU (AG)? 17.01.2023
Feststellungsdatum? 09.01.2023  16.01.2023 Bescheinigungsart? Folge-Besch.
Erst- / Folge-Krankschreibung? Erst Folge Beginn AU (KK)?
Keine Daten
Beginn der AU? 09.01.2023 - Feststellungsdatum 16.01.2023

(vor.) Ende der AU? 16.01.2023  19.01.2023 (vor.) Ende der AU? 19.01.2023




Beispiel 6 — Folge-Bescheinigung in Beispiel 2 (Uberschneidungen)

Vorhandene Informationen beim AG:

Datum (personlichen) Krankmeldung:
Wurde Krankschreibung ausgestellt? Ja

Vorher auch Krankgeschrieben?

Ja, bis 16.01.

09.01.2023 (Mo)

Abfrage des AG:

Abfrage zu stellen? Ja
Frihestmdgliche Abfrage am? 18.01.2023 (Mi)
Beginn AU (AG)? 17.01.2023

AU #1 AU #2
Feststellungsdatum? 09.01.2023  11.01.2023
Erst- / Folge-Krankschreibung? Erst Folge
Beginn der AU? 09.01.2023
(vor.) Ende der AU? 16.01.2023  19.01.2023

AU #3

Keine Daten

Beginn AU (AG)? 17.01.2023
Bescheinigungsart? Folge-Besch.
Beginn AU (KK)?

Feststellungsdatum 11.01.2023
(vor.) Ende der AU? 19.01.2023




Beispiel 7 — Neue Krankschreibungsphase (Neue Erkrankung)

Vorhandene Informationen beim AG:

Datum (personlichen) Krankmeldung:
Wurde Krankschreibung ausgestellt? Ja

Vorher auch Krankgeschrieben?

Ja, bis 13.01.

16.01.2023 (Mo)

Abfrage des AG:

Abfrage zu stellen? Ja
Frihestmdgliche Abfrage am? 17.01.2023 (Di)
Beginn AU (AG)? 14.01.2023

AU #1 AU #2
Feststellungsdatum? 09.01.2023  16.01.2023
Erst- / Folge-Krankschreibung? Erst Erst
Beginn der AU? 09.01.2023  16.01.2023
(vor.) Ende der AU? 13.01.2023  19.01.2023

AU #3

Keine Daten

Beginn AU (AG)? 14.01.2023
Bescheinigungsart? Erst-Besch.
Beginn AU (KK)? 16.01.2023
Feststellungsdatum 16.01.2023
(vor.) Ende der AU? 19.01.2023




Beispiel 8 — verspateter Arztbesuch

Vorhandene Informationen beim AG:

Abfrage des AG:

Datum (personlichen) Krankmeldung: 09.01.2023 (Mo) Abfrage zu stellen? Ja
Wurde Krankschreibung ausgestellt? Ja Frihestmdgliche Abfrage am? 01.03.2023 (Mi)
Vorher auch Krankgeschrieben? Ja, bis 27.02. Beginn AU (AG)? 28.02.2023

= Keine AU vorhanden
14-tagige erneute (interne) Prufung

AU #1 AU #2 AU #3 Beginn AU (AG)? 28.02.2023
Feststellungsdatum? 09.01.2023  06.02.2023  03.03.2023 Bescheinigungsart? Folge-Besch.
Erst- / Folge-Krankschreibung? Erst Folge Folge Beginn AU (KK)?
Beginn der AU? 09.01.2023 - - Feststellungsdatum 03.03.2023

(vor.) Ende der AU? 06.02.2023  27.02.2023  19.03.2023 (vor.) Ende der AU? 19.03.2023




Beispiel 9 — verspateter Arztbesuch (aul3erhalb Prifzeitraum)

Vorhandene Informationen beim AG:

Abfrage des AG:

Datum (personlichen) Krankmeldung: 09.01.2023 (Mo) Abfrage zu stellen? Ja
Wurde Krankschreibung ausgestellt? Ja Frihestmdgliche Abfrage am? 01.03.2023 (Mi)
Vorher auch Krankgeschrieben? Ja, bis 27.02. Beginn AU (AG)? 28.02.2023

=» Keine AU vorhanden

AU #1 AU #2 AU #3

Feststellungsdatum? 09.01.2023  06.02.2023 07.03.2023 _
Erst- / Folge-Krankschreibung? Erst Folge Folge
[l ? -
Beginn der AU~ 09.01.2023 Keine AU vorhanden
(vor.) Ende der AU? 06.02.2023  27.02.2023 19.03.2023

(Feststellungsdatum aulRerhalb des 5-Tages-Prufzeitraums)




